HHEPTOPLENARSTVO:

Obavijest o obradi osobnih
podataka kandidata u
postupku zaposljavanja u
drustvo HEP-TOPLINARSTVO
d.o.o.

(sukladno odredbi élanka 13.
Uredbe (EU) 2016/679 — Opce
uredbe o zastiti podataka)

1. NASA BRIGA O VASIM
PODACIMA
HEP-TOPLINARSTVO d.o.o. posvectuje
posebnu pozornost sigurnosti osobnih
podataka svih osoba Cije podatke
obraduje, ukljuCuju¢i i kandidate koji
sudjeluju u postupcima zapoSljavanja.
Ova Obavijest izradena je u skladu s
odredbom ¢lanka 13. Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka (Op¢a wuredba o zastiti
podataka).
Svrha ove Obavijesti je kandidatima
pruziti jasne i transparentne informacije
o nacinu na koji drustvo HEP-
TOPLINARSTVO d.o.o. prikuplja,
obraduje, koristi, ¢uva i S§titi njihove
osobne podatke tijekom postupka
zapoSljavanja, kao i o pravima koja
mogu ostvariti u vezi s obradom svojih
osobnih podataka.

2. PODACI O VODITELJU OBRADE
Naziv: HEP-TOPLINARSTVO d.o.0. za
proizvodnju i distribuciju toplinske
energije

OIB: 15907062900

Postanska adresa: MiSevecka 15A,
10000 Zagreb

Adresa elektroniCke poste:
urudzbeni-toplinarstvo@hep.hr
toplinarstvo@hep.hr — informacije i
reklamacije racuna

Broj telefona: informacije i reklamacije
rauna — 0800 1003, za pozive iz
inozemstva: ++385 1 6009 602 (troSak
poziva snosi pozivatelj)

Broj telefona: informacije o ugradniji
razdjelnika topline, prikljuenje na
toplinski sustav i tehni¢ke obavijesti — 01
6009519 i 01 6131980 (Zagreb), 031
801784 (Osijek), 044 538476 (Sisak), 01
6009558 (Velika Gorica, Samobor i
Zapresic)

Broj faksa: 01 6131966 (Zagreb), 031
207757 (Osijek)

3. PODACI O SLUZBENIKU ZA
ZASTITU PODATAKA

PoStanska adresa:

HEP-TOPLINARSTVO d.o.o.

Sluzbenik za zastitu podataka,

Misevecka 15A, 10000 Zagreb

Adresa elektroniCke poste:

sluzbenikzazastitu.toplinarstvo@hep.hr

Za sva dodatna pitanja vezana za

obradu osobnih podataka u postupku

zapoSljavanja u Drudtvo moZete se

obratiti izravno nasem Sluzbeniku za

zastitu podataka.

4. SVRHA OBRADE OSOBNIH
PODATAKA
HEP-Toplinarstvo  d.o.o.  obraduje
osobne podatke kandidata iskljucivo u
svrhu provedbe postupka zapoS$ljavanja,
koji moze obuhvacati jednu ili viSe faza,
ovisno o vrsti radnog mjesta i uvjetima
pojedinacnog natjecaja.
Faza 1. Predselekcijski postupak
U prvoj fazi obraduju se osobni podaci
radi: zaprimanja i evidentiranja prijava
kandidata, utvrdivanja pravovremene
prijave, dostave potpune dokumentacije,
provjere ispunjavanja formalnih uvjeta

propisanih javnim natjeCajem,
utvrdivanja  prava prednosti pri
zapoSljavanju  sukladno  posebnim
propisima, odnosno utvrdivanja

kandidata koji ispunjavaju uvjete za
nastavak postupka.

Faza 2. Selekcijski postupak
Selekcijski postupak moze obuhvacati
jednu ili viSe metoda procjene kandidata,
ovisno o potrebama radnog mijesta i
uvjetima natje€aja, ukljuCujuéi: pisano
testiranje, prakti€nu provjeru znanja i
vjestina, psihologijsko testiranje, intervju
s kandidatima, procjenu stru€nih znanja,
radnog iskustva, kompetencija i drugih
sposobnosti  vaznih  za  uspjeSno
obavljanje poslova radnog mjesta.

Faza 3. DonoSenje odluke o odabiru
kandidata

U treéoj fazi obraduju se osobni podaci
radi: provedbe postupka odabira
kandidata, donoSenja odluke o izboru
kandidata, obavjeStavanja kandidata o
ishodu postupka, sklapanja ugovora o
radu s odabranim kandidatom, provjera
vjerodostojnosti dostavljene
dokumentacije i ispunjavanja uvjeta za
obavljanje poslova radnog mijesta,
upucivanje odabranog kandidata na
prethodni zdravstveni pregled.

Faza 4. Postupanje s
dokumentacijom nakon zavrsetka
postupka

Po zavrSetku postupka zapoSljavanja
osobni podaci obraduju se radi Euvanja
dokumentacije u rokovima utvrdenim

ovom Obavijesti i vazeéim propisima,
ispunjavanja zakonskih obveza Drustva,
te zastite Drustva u slu€aju prigovora ili
pokretanja sudskog, upravnog ili drugog
postupka.

Osobni podaci kandidata obraduju se
isklju¢ivo u opsegu koji je nuzan za
provedbu pojedine faze postupka
zapoS$ljavanja te su dostupni samo
ovlastenim osobama koje sudjeluju u
provedbi postupka i donoSenju odluke o
izboru kandidata

5. PRAVNA OSNOVA OBRADE
HEP-TOPLINARSTVO d.o.o. obraduje
osobne podatke kandidata na temelju
sljede¢ih pravnih osnova iz odredbe
¢lanka 6. stavka 1. Opc¢e uredbe o zastiti
podataka:

-Cl. 6. st. 1. t. b) — kada je obrada nuzna
radi poduzimanja radnji na zahtjev
kandidata prije sklapanja ugovora o
radu, uklju€ujuéi provedbu postupka
odabira kandidata;

-Cl. 6. st. 1. t. ¢) — kada je obrada nuzna
radi ispunjavanja zakonskih obveza
kojima podlijeze HEP-TOPLINARSTVO
d.o.o0., uklju€ujuéi obveze propisane
propisima kojima se ureduju radni
odnosi, zapoSljavanje i ostvarivanje
prava kandidata;

-Cl. 6. st. 1. t. f) — kada je obada nuzna
radi ostvarivanja legitimnog interesa
drustva HEP-TOPLINARSTVO d.o.0.
osobito u svrhu €uvanja dokumentacije
o provedenom postupku zapo$ljavanja
radi zaStite i ostvarivanja pravnih
zahtjeva te dokazivanja provedenog
postupka.

6. KOJI SE OSOBNI PODACI
OBRADUJU

Ovisno o prirodi radnog mjesta i uvjetima
pojedinog javnog natje€aja, HEP-
TOPLINARSTVO d.o.0. moze obradivati
sljedece osobne podatke kandidata:
-ime i prezime, adresu prebivaliSta ili
boravista, kontakt telefon (ako je
dostavljen), adresu elektroni¢ke poste
(ako je dostavljen), datum rodenja,
podatke o obrazovanju, podatke o
radnom iskustvu (potvrda/elektronicki
zapis o0 radno-pravhom  statusu),
podatke o struénim kvalifikacijama,
podatke o polozenim stru¢nim ispitima i
licencama, podatke o posjedovanju
vazecCe vozacCke dozvole, kada je ona
uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta, uvjerenje ili potvrdu o
nekaZnjavanju, dokumentaciju kojom
kandidat dokazuje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju  sukladno  posebnim
propisima, podatke sadrzane u
Zivotopisu i motivacijskom pismu,
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preporuke, preslike isprava koje
kandidat dostavi uz prijavu, druge
podatke koje kandidat dobrovoljno

dostavi tijekom postupka zaposljavanja.
HEP-Toplinarstvo d.o.o. ne trazi niti
obraduje posebne kategorije osobnih
podataka, osim ako je njihova obrada
propisana posebnim zakonom ili nuzna
radi ostvarivanja prava kandidata.

HEP-TOPLINARSTVO d.o.o. obraduje
samo one osobne podatke koji su
primjereni, relevantni i ograni€eni na ono
Sto je nuzno za provedbu postupka

zapo$ljavanja, u skladu s nacelom
smanjenja koli€ine podataka
(¢l.5.st.1.t.c. Opca uredba o zastiti

podataka).

7. 1ZVORI OSOBNIH PODATAKA
Osobni podaci prikupljaju se
neposredno od kandidata putem:
-elektronic¢kog obrasca za prijavu na
javni natje€aj dostupnog na mreznim
stranicama;

-elektronicke poste (u slu¢aju dopune
natjeCajne dokumentacije za vrijeme
trajanja javnog natjec¢aja).

8. PRIMATELJI OSOBNIH
PODATAKA I1Z POSTUPKA
ZAPOSLJAVANJA

Pristup osobnim podacima imaju
isklju€ivo osobe kojima je isti potreban
radi provedbe postupka zaposljavanja te
izvrSenja zakonskih obveza Drustva i to
samu u opsegu potrebnom za obavljanje
poslova iz njihove nadleznosti.

Primatelji osobnih podatak mogu biti:

zaposlenici  organizacijske jedinice

nadlezne za upravljanje ljudskim
potencijalima, €lanovi povjerenstva za
provedbu javnog natjecaja, rukovoditelji
organizacijskih jedinica za koje se
provodi zapoSljavanje, Uprava Drustva
kada odluéuje o izboru kandidata,
zaposlenici nadlezni za poslove zastite
na radu, iskljuéivo u odnosu na
odabranog kandidata za provedbu
zakonskih obveza u podrucju zastite na
radu, ovlasteni izvrSitelji obrade koji
odrzavaju informacijski sustav iskljucivo

U opsegu nuznom za odrzavanje i

sigurnost informacijskog sustava te uz

primjenu odgovaraju¢ih tehnickih i

organizacijskih mjera zastite osobnih

podataka.

Osobni podaci se nece dostavljati tre¢im

osobama osim kada je to propisano

zakonom ili kada je to nuZno radi
ostvarivanja prava i obveza iz postupka
zapoSljavanja.

9. PRIJENOS PODATAKA U TRECE
ZEMLJE

HEP-TOPLINARSTVO d.o.0. ne prenosi

osobne podatke kandidata u trece

zemlje niti medunarodnim

organizacijama.

10. RAZDOBLJE CUVANJA
PODATAKA IZ POSTUPKA
ZAPOSLJAVANJA

Osobni  podaci kandidata koji nisu

odabrani za zasnivanje radnog odnosa

Cuvaju se jednu godinu od dana

zavrSetka natjeCajnog postupka.

Dokumentacija se sukladno internim

propisima &uva u neaktivnoj bazi 5

godina, koliko traje opéi zastarni rok.

Nakon isteka navedenog roka osobni

podaci briSu se ili uniStavaju na siguran

nacin.

Ukoliko je u wvezi s postupkom

zapoSljavanja pokrenut sudski, upravni

ili drugi postupak, osobni podaci ¢uvaju

se do njegova pravomoénog okonc&anja,

odnosno do isteka rokova propisanih
posebnim propisima.

Nakon zavrsetka postupka

zaposSljavanja osobni podaci odabranog

kandidata postaju dio njegove poslovne
dokumentacije te se obraduju sukladno

s propisima kojima se ureduju radni

odnosi te internim aktima Drustva.

11. PRAVA KANDIDATA

Kandidat ima pravo: zatraziti pristup
svojim osobnim podacima, zatraziti
ispravak netocnih ili dopunu nepotpunih
podataka, zatraZiti brisanje osobnih
podataka kada su ispunjeni uvjeti iz
Opce uredbe o zastiti podataka, zatraziti
ograniCenje obrade (ako je primjenjivo),
uloziti prigovor na obradu kada se ona
temelji na legitimnom interesu, podnijeti
zahtjev za ostvarivanje drugih prava
propisanih Op¢éom uredbom o zastiti
podataka.

Zahtjev se podnosi sluzbeniku za zastitu
podataka Drustva.

12. PRAVO NA PODNOSENJE
PRITUZBE

Ukoliko kandidat smatra da prilikom
obrade nismo postupili sukladno
propisima  koji  reguliraju  zastitu
podataka, molimo da nam se obratite
kako bismo Vam pojasnili naSa
odredena postupanja. U svakom
sluaju, imate pravo podnijeti prigovor
Agenciji za zastitu osobnih podataka,
odnosno nekom drugom tijelu koje ¢e
preuzeti njenu nadleznost u sludaju
promjene vazec¢ih propisa, a od 25.
svibnja 2018. prigovor mozete podnijeti i
nadzornom tijelu unutar EU.

13. AUTOMATIZIRANO DONOSENJE
ODLUKA
HEP-TOPLINARSTVO d.o.0. ne
provodi automatizirano dono$enje
odluka niti profiliranje kandidata u
smislu ¢lanka 22. Opc¢e uredbe o zastiti
podataka. Elektroni¢ki obrazac za
prijavu sluzi isklju€ivo za zaprimanje i
evidentiranje prijava kandidata, dok sve
odluke u postupku zapoS$ljavanja
donose ovlastene osobe nakon
provedbe propisanog postupka odabira.

14. OBVEZA DOSTAVE PODATAKA
Dostava osobnih podataka potrebnih za
sudjelovanje u postupku zapoSljavanja
nije zakonska obveza ali je nuzna za
sudjelovanje u natje€ajnom postupku.
Ukoliko kandidat ne dostavi podatke i
dokumentaciju propisanu natjeCajem,
drustvo HEP-TOPLINARSTVO d.o.0.
nece biti u moguénosti razmotriti prijavu
niti ga ukljuciti u postupak odabira.

15. ZAVRSNA NAPOMENA
Ova Obavijest objavljuje se na mreznim
stanicama drustava HEP-

TOPLINARSTVO d.o.0. te je dostupna
svim kandidatima prije podnoSenja
prijave na javni natjeca;j.




